
ਮਕਦਮਾ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਦ ਅਕਿਕਾਰ ਦਾ 
ਨਕਿਸ ਪਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕਹਦਾਇਤਾ
ੁ ੱ ੇ
ੋ ੍ਰ ਂ

ਫੇਅਰ ਇਪਲਇਮਿ ਅਤੇ ਹਾਊਕਸਗ ਐਕਿ (Fair Employment and Housing Act, FEHA) ਤਕਹਤ ਇੱਕ ਮਕਦਮਾ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਲਈ, ਤੁਹਾਨੰੂ 
ਕਿਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਕਸਵਲ ਰਾਈਿਸ ਕਡਪਾਰਿਮਿ (Civil Rights Department, CRD) ਕਵਭਾਗ ਤਂੋ ਮਕਦਮਾ ਕਰਨ ਦੇ ਅਕਿਕਾਰ 
ਦਾ ਨਕਿਸ ਪ੍ਰ ਾਪਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

ੰ ੋ ੈ ਂ ੰ ੁ ੱ
ੈ ਂ ੁ ੱ

ੋ
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ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂਮੁਕੱਦਮਾ ਕਰਨ ਦੀ ਪ੍ਰ ਕਕਕਰਆ ਦੇ ਅਕਿਕਾਰ ਦੀ ਵਰਤਂੋ ਕਰਕੇ ਕਿਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰਦੇ ਹੋ ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਨ੍ਹ ਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣੂ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ:

1. ਇੱਕ ਵਾਰੀ ਜਦਂੋ CRD ਤੁਹਾਨੰੂ ਮਕਦਮਾ ਕਰਨ ਦੇ ਅਕਿਕਾਰ ਦਾ ਨਕਿਸ ਜਾਰੀ ਕਰ ਕਦਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ CRD ਤਹਾਡੀ ਕਿਕਾਇਤ ਦੀ ਤਫ਼ਤੀਿ ਨਹੀ ਂਕਰਗਾ।

2. ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਮਕਦਮਾ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਵਾਸਤ ਆਪਣੇ ਮਕਦਮਾ ਕਰਨ ਦੇ ਅਕਿਕਾਰ ਦੇ ਨਕਿਸ ਦੀ ਕਮਤੀ ਤਂੋ ਇੱਕ ਸਾਲ ਦਾ ਸਮਾ ਹੰੁਦਾ ਹੈ।

3.  ਇਹ ਸਲਾਹ ਕਦਤੀ ਜਾਦੀ ਹੈ ਕਕ ਤੁਹਾਡੇ ਵੱਲਂੋ ਮਕਦਮਾ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਇੱਕ ਵਕੀਲ ਹੋਵੇ। ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂਕਕਸ ਵਕੀਲ ਨਾਲ ਸਲਾਹ-ਮਿਵਰਾ 
ਕਰਨਾ ਚਾਹੰੁਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਸੀ ਂਕਾਨਨੀ ਰੈਫ਼ਰਲ ਸੰਸਾਿਨਾਂ ਲਈ ਕਲੀਫਰਨੀਆ ਸਿੇਿ ਬਾਰ ਦੀ ਵਬਸਾਈਿ www.calbar.ca.gov ਦਖਣਾ ਚਾਹ ਸਕਦੇ ਹੋ।

4. CRD ਤਹਾਡੀ ਕਿਕਾਇਤ ਨੰੂ ਯੂ.ਐਸ. ਇਕਅਲ ਇਪਲਇਮਿ ਅਪਰਚਕਨਿੀ ਕਕਮਿਨ (U.S. Equal Employment Opportunity 
Commission, EEOC) ਕੋਲ ਦਾਇਰ ਨਹੀ ਂਕਰਗੀ। ਮਕਦਮਾ ਕਰਨ ਦੇ ਅਕਿਕਾਰ ਲਈ ਇੱਕ ਫਡਰਲ ਨਕਿਸ ਪ੍ਰ ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ, ਤੁਹਾਨੰੂ EEOC 
ਨਾਲ www.eeoc.gov 'ਤੇ ਜਾਂ (800) 669-4000 'ਤੇ ਜਾਂ TTY (800) 669-6820  
'ਤੇ ਸਪਰਕ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

ੁ ੱ ੋ ੰ ੁ ੇ

ੁ ੱ ੇ ੁ ੱ ੋ ਂ

ੱ ਂ ੁ ੱ ੇ
ੂ ੰ ੈ ੋ ੈ ੱ ੇ

ੁ ੁ ੰ ੋ ੈ ਂ ੌ ੂ
ੇ ੁ ੱ ੈ ੋ

ੰ

ਮਕਦਮਾ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਲਈ ਮਕਦਮਾ ਕਰਨ ਦੇ ਅਕਿਕਾਰ ਦਾ ਨਕਿਸ ਪ੍ਰ ਾਪਤ ਕਰਨ ਦੀ ਬਜਾਏ, ਤੁਸੀ ਂCRD ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਕਿਕਾਇਤ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰਨ ਲਈ ਕਕਹ ਸਕਦੇ 
ਹੋ। ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂਅਕਜਹਾ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਕਫਰ ਵੀ ਤੁਸੀ ਂਮਕਦਮਾ ਕਰਨ ਦੇ ਅਕਿਕਾਰ ਦਾ ਨਕਿਸ ਪ੍ਰ ਾਪਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ ਅਤੇ ਬਾਅਦ ਕਵੱਚ ਮਕਦਮਾ ਦਾਇਰ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਜੇਕਰ 
ਤੁਸੀ ਂਚਾਹੰੁਦੇ ਹੋ ਕਕ CRD ਜਾਂਚ ਕਰਨ ਲਈ ਤਹਾਡੀ ਕਿਕਾਇਤ 'ਤੇ ਕਵਚਾਰ ਕਰੇ, ਤਾਂ ਤੁਸੀ ਂਇਨਿਕ ਫਾਰਮ ਭਰ ਕੇ ਅਤੇ ਸਪਰਦ ਕਰਕੇ ਪਕਕਕਰਆ ਨੰੂ ਿੁਰੂ ਕਰੋ। ਤੁਸੀ ਂਇਸ 
ਨੰੂ ਹੇਠਾਂ ਕਦਕਤਆ ਕਵੱਚਂੋ ਕਕਸ ਇੱਕ ਕਵਿੀ ਨਾਲ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ:

ੁ ੱ ੁ ੱ ੋ
ੁ ੱ ੋ ੁ ੱ

ੁ ੇ ੁ ੍ਰ
ੱ ਂ ੇ

• ਸਾਡੇ ਔਨਲਾਈਨ ਕਸਸਿਮ ਦੀ ccrs.calcivilrights.ca.gov 'ਤੇ ਵਰਤਂੋ ਕਰੋ।

• calcivilrights.ca.gov 'ਤੇ ਸਾਡੀ ਵਬਸਾਈਿ 'ਤੇ ਜਾਓ ਅਤੇ ਇਨਿਕ ਫਾਰਮ ਦੀ ਖਾਲੀ ਕਾਪੀ ਡਾਊਨਲਡ ਕਰੋ।  
ਇਸ ਨੰੂ ਭਰੋ ਅਤੇ ਇਹ ਸਾਨੰੂ contact.center@calcivilrights.ca.gov 'ਤੇ ਈਮੇਲ ਕਰੋ ਜਾਂ ਹੇਠਾਂ ਕਦਤਤ ਪਤੇ 'ਤੇ ਡਾਕ ਰਾਹੀ ਭੇਜੋ: 2218 
Kausen Drive, Suite 100; Elk Grove, CA 95758

• ਸਾਡੇ ਕਕਮਉਨੀਕਿਨ ਸਂੈਿਰ ਨੰੂ (800) 884-1684 (ਵੌਇਸ), 800-700-2320 (TTY) 'ਤੇ ਕਾਲ ਕਰੋ ਜਾਂ ਕਲੀਫਰਨੀਆ ਦੀ ਕਰਲਅ ਸਰਕਵਸ ਨੰੂ 
711 'ਤੇ ਕਾਲ ਕਰੋ।

ੈ ੱ ੇ ੋ
ੱ ੇ ਂ

ੇ ੈ ੋ ਂ ੇ

ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂਮਕਦਮਾ ਕਰਨ ਦੇ ਅਕਿਕਾਰ ਲਈ ਨਕਿਸ ਪ੍ਰ ਾਪਤ ਕਰਨ ਨਾਲ ਿੁਰੂ ਕਰਨਾ ਪਸੰਦ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਮਕਦਮਾ ਕਰਨ ਦੇ ਅਕਿਕਾਰ ਫਾਰਮ ਨੰੂ ਭਰੋ ਜੋ ਇਨ੍ਹ ਾਂ ਕਹਦਾਇਤਾ 
ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਨੰੂ ਜਾਂ ਤਾਂ contact.center@calcivilrights.ca.gov

ੁ ੱ ੋ ੁ ੱ ਂ
 'ਤੇ ਈਮੇਲ ਕਰੋ ਜਾਂ 2218 Kausen Drive, Suite 100; 

Elk Grove, CA 95758 'ਤ ਡਾਕ ਰਾਹੀ ਭਜ। ਤੁਸੀ ਂccrs.calcivilrights.ca.govੇ ੇ ੋ  'ਤੇ ਸਾਡੇ ਔਨਲਾਈਨ ਕਸਸਿਮ ਦੀ ਵਰਤਂੋ ਕਰਕੇ ਮਕਦਮਾ ਕਰਨ ਦੇ 
ਅਕਿਕਾਰ ਦਾ ਨਕਿਸ ਵੀ ਪ੍ਰ ਾਪਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ।

ੁ ੱ
ੋ

ਤੁਹਾਡੇ ਰਾਹੀ ਆਪਣਾ ਫਾਰਮ ਸਪਰਦ ਕਰਨ ਤਂੋ ਬਾਅਦ, ਅਸੀ ਤੁਹਾਨੰੂ ਤੁਹਾਡੇ ਰਾਹੀ ਕਦਤੀ ਗਈ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨਾਲ ਮਕਦਮਾ ਕਰਨ ਦੇ ਅਕਿਕਾਰ ਵਾਲਾ ਇੱਕ ਪੱਤਰ ਭੇਜਾਂਗੇ।ਂ ੁ ਂ ਂ ੱ ੁ ੱ

http://www.calbar.ca.gov
http://www.eeoc.gov
http://ccrs.calcivilrights.ca.gov
http://calcivilrights.ca.gov
mailto:contact.center%40calcivilrights.ca.gov?subject=
mailto:contact.center%40calcivilrights.ca.gov?subject=
https://ccrs.calcivilrights.ca.gov/s/
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ਇਨਿਕ ਫਾਰਮ  ⁄  ਮਕਦਮਾ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਦਾ ਅਕਿਕਾਰ 
ਕਸਕਵਲ ਰਾਈਿਸ ਕਡਪਾਰਿਮਂੈਿ

ਤੁਹਾਡੇ ਦੁਆਰਾ ਇਸ ਦਸਤਾਵਜ਼ ਦੀ ਪਿਕਿ ਇਹ ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਦੀ ਹੈ ਕਕ ਤੁਸੀ ਂCRD ਦੀ ਗਪਨੀਯਤਾ ਨੀਤੀ ਨੰੂ ਪੜ੍ ਕਲਆ ਹੈ ਅਤੇ ਉਸ ਨਾਲ ਸਕਹਮਤ ਹੋ। ਇਹ ਦਸਤਾਵਜ਼ 
ਸਪਰਦ ਕਰਨ ਰਾਹੀ, ਤੁਸੀ ਂਕਲੀਫਰਨੀਆ ਰਾਜ ਦੇ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਤਕਹਤ ਝਠੀ ਗਵਾਹੀ ਦੀ ਸਜ਼ਾ ਤਕਹਤ ਘਿਣਾ ਕਰ ਰਹੇ ਹੋ ਕਕ ਮੇਰੇ ਕਗਆਨ ਅਨਸਾਰ ਕਦਤੀ ਗਈ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸੱਚੀ 
ਅਤੇ ਸਹੀ ਹੈ, ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਕਵਿਵਾਿ 'ਤੇ ਦਰਸਾਏ ਗਏ ਮਕਦਆ ਤਂੋ ਇਲਾਵਾ, ਕਜਸ ਨੰੂ ਤੁਸੀ ਂਸੱਚ ਹੋਣਾ ਮੰਨਦੇ ਹੋ।

ਨਾਮ:

ਫ਼਼ੋਨ:            ਈ-ਮੇਲ: 

ਕਿਕਾਇਤਕਰਤਾ (ਤੁਹਾਡੀ ਜਾਣਕਾਰੀ)

CRD ਕੇਸ ਨੰਬਰ (ਜੇਕਰ ਲਾਗੂ ਹੋਵੇ):

ਕੀ ਕਪਨੀ 20 ਤ਼ੋ ਂ ਘੱਟ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਨੰੂ ਨੌਕਰੀ ਦਿਿੀ ਹੈ?        ੰ ਂ ੰ             ਹਾਂ               ਨਹੀਂ

ੇ ੇ ੋ ੍ਹ ੇ
ੁ ਂ ੈ ੋ ੂ ੋ ੁ ੱ

ੁ ੱ ਂ

ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਿੀ ਸਦਿਆ:ਂ ੰ      ਮਾਲਕ ਿੀ ਦਕਸਮ:

ਦੋਿੀ (ਕਵਅਕਤੀ/ਕਾਰੋਬਾਰ ਕਜਸ ਦੇ ਕਖਲਾਫ ਤੁਸੀਂ ਮੁਕੱਦਮਾ ਦਾਇਰ ਕਰ ਰਹੇ ਹੋ)

ਸਕਹ-ਦੋਿੀ (ਕਵਕਲਕਪਕ)

ਸ਼ਦਹਰ:              ਰਾਜ:     ਦ਼ਿਪ:

ੇ ੁ ੱ

ਪਤਾ:

ਫ਼਼ੋਨ:

ਈ-ਮੇਲ:

ਪਤਾ:

ਨਾਮ:

ਅਹਿਾ:ੁ

ਸ਼ਦਹਰ:              ਰਾਜ:     ਦ਼ਿਪ:

ਫ਼਼ੋਨ:

ਈ-ਮੇਲ:

ਪਤਾ:

ਨਾਮ:

ਅਹਿਾ:ੁ

ਸ਼ਦਹਰ:              ਰਾਜ:     ਦ਼ਿਪ:



ਸਕਹ-ਦੋਿੀ (ਕਵਕਲਕਪਕ)
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ਫ਼਼ੋਨ:

ਈ-ਮੇਲ:

ਪਤਾ:

ਨਾਮ:

ਅਹਿਾ:ੁ

ਸ਼ਦਹਰ:              ਰਾਜ:     ਦ਼ਿਪ:
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ਆਰੋਪ

ਨਕਸਾਨ ਿੀ ਆਿਰੀ ਦਮਤੀ:ੁ

ਉਮਰ (40 ਸਾਲ ਅਤੇ ਇਸ ਤ਼ੋ ਂ ਵੱਧ) 

ਪੂਰਵਜ

ਸਰਦਿਅਤ ਕਲਾਸ ਿੇ ਸਿੱਸ ਨਾਲ ਮੇਲਜ਼ੋਲ

ਸ਼਼ੋਕ ਸੰਬੰਧੀ ਛਟੀ 

ਰੰਗ

ਅਪਰਾਧਕ ਇਦਤਹਾਸ

ਅਪਾਹਜਤਾ (ਸਰੀਰਕ, ਬਦਧਕ/ਦਵਕਾਸ, ਮਾਨਦਸਕ ਦਸਹਤ/ਮਨਦਵਦਗਆਨਕ)

ਕਰਮਚਾਰੀ ਜਾ ਪਦਰਵਾਰਕ ਸਿਸ ਿੀ ਗਭੀਰ ਦਸਹਤ ਸਦਿਤੀ, ਬਾਲ ਸਬਧ ਅਤ ਦਮਦਲਟਰੀ ਿੀਆ ਼ਿਰਰੀ ਲੜਾ ਨਾਲ ਸਬਦਧਤ ਫਦਮਲੀ ਕਅਰ ਅਤ ਮਡੀਕਲ 
ਲੀਵ (CFRA)

ਦਲੰਗ ਿੀ ਪਛਾਣ ਜਾਂ ਅਦਭਦਵਅਕਤੀ 

ਆਨਵਦਸ਼ਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਜਾਂ ਦਵਸ਼ਸ਼ਤਾ 

ਦਵਆਹੁਤਾ ਸਦਿਤੀ

ਮਡੀਕਲ ਸਦਿਤੀ (ਕਂੈਸਰ ਜਾਂ ਆਨਵਦਸ਼ਕ ਦਵਸ਼ਸ਼ਤਾ) 

ਦਮਲੀਟਰੀ ਅਤੇ ਅਨਭਵੀ ਿੀ ਸਦਿਤੀ

ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਮੂਲ (ਭਾਸ਼ਾ ਪਤੀਬਧਾ ਸਮੇਤ)

ਗਰਭ ਅਵਸਿਾ, ਜਣਪਾ, ਛ਼ੋ ਟੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਿੱੁਧ ਦਪਲਾਉਣਾ ਜਾਂ ਸੰਬੰਦਧਤ ਮਡੀਕਲ ਸਦਿਤੀਆ

ਗਰਭ ਅਵਸਿਾ ਅਪਗਤਾ ਿੀ ਛਟੀ (Pregnancy Disability Leave, PDL)

ਜਾਤੀ (ਹੇਅਰ ਸਟਾਈਲ ਅਤੇ ਵਾਲਾਂ ਿੀ ਬਣਤਰ ਸਮੇਤ)

ਧਾਰਦਮਕ ਦਸਧਾਤ (ਪ਼ੋਸ਼ਾਕ ਅਤੇ ਸਜਣ ਸੰਬੰਧੀ ਦਰਵਾਇਤਾ ਸਮੇਤ)

ਪ੍ਰਜਨਨ ਦਸਹਤ ਬਾਰੇ ਫੈਸਲਾ ਲੈਣਾ 

ਦਲਗ-ਭਿ/ਦਲਗ

ਦਜਨਸੀ ਉਤਪੀੜਨ - ਿਸ਼ਮਣੀ ਵਾਲਾ ਮਾਹਲ 

ਦਜਨਸੀ ਉਤਪੀੜਨ - ਬਿਲੇ ਿੀ ਭਾਵਨਾ 

ਦਜਨਸੀ ਰੁਝਾਨ

ਹ਼ੋ ਰ (ਸਪਸ਼ਟ ਕਰ਼ੋ ):

ੁ ੱ

ੁ ੱ

ੌ ਼ੋ

ਂ ੱ ੰ ੰ ੰ ੇ ਂ ੂ ਼ੋ ਂ ੰ ੰ ੈ ੇ ੇ ੈ

ੁ ੰ ੇ

ੈ ੁ ੰ ੇ

ੁ

੍ਰ ੰ ਂ

ੇ ੈ ਂ

ੰ ੁ ੱ

ਂ ਂ

ੰ ੇ ੰ

ੁ ੌ

ੱ

ਜ਼ੋ  ਮਂੈ ਅਨੁਭਵ ਕੀਤਾ ਮਂੈ ਉਹੀ ਆਰ਼ੋਪ ਲਾਇਆ ਹੈ:                     ਭਿਭਾਵੇ                     ਪਰਸ਼ਾਨੀੇ

ਮੇਰੇ ਵਾਸਤਦਵਕ ਜਾਂ ਅਨੁਮਾਦਨਤ ਕਾਰਨ:



ਨਤੀਜੇ ਵਜਂੋ, ਮੈਨੰੂ:

ਅਣਉਦਚਤ ਗੈਰ-ਨੌਕਰੀ-ਸੰਬੰਧੀ ਸਵਾਲ ਪੱੁਛੇ ਗਏ ਸਨ 

ਪਿ-ਅਵਨਤ ਕੀਤਾ ਦਗਆ ਸੀ

ਅਪਾਹਜਤਾ ਲਈ ਦਨਵਾਸ ਿੇਣ ਤ਼ੋ ਂ ਇਨਕਾਰ ਕੀਤਾ ਦਗਆ ਸੀ

ਗਰਭ ਅਵਸਿਾ ਲਈ ਦਨਵਾਸ ਿੇਣ ਤ਼ੋ ਂ ਇਨਕਾਰ ਕੀਤਾ ਦਗਆ ਸੀ 

ਧਾਰਦਮਕ ਮਾਨਤਾਵਾ ਲਈ ਦਨਵਾਸ ਿੇਣ ਤ਼ੋ ਂ ਇਨਕਾਰ ਕੀਤਾ ਦਗਆ ਸੀ 

ਕ਼ੋ ਈ ਵੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਲਾਭ ਜਾਂ ਦਵਸ਼ੇਸ਼ ਅਦਧਕਾਰ ਲਈ ਇਨਕਾਰ ਕੀਤਾ ਦਗਆ ਸੀ

ਸ਼ੋਗ ਸੰਬੰਧੀ ਛਟੀ ਤ਼ੋ ਂ ਇਨਕਾਰ ਕੀਤਾ ਸੀ

ਫਦਮਲੀ ਕੇਅਰ ਅਤੇ ਮਡੀਕਲ ਲੀਵ (CFRA) ਿੇ ਿੌਰਾਨ ਮਾਲਕ ਨੇ ਭਗਤਾਨ ਕੀਤੀ ਦਸਹਤ ਸੰਭਾਲ ਲਈ ਇਨਕਾਰ ਕੀਤਾ ਸੀ

ਗਰਭ ਅਵਸਿਾ ਅਪਾਹਜਤਾ ਸੰਬੰਧੀ ਛਟੀ (Pregnancy Disability Leave, PDL) ਿੇ ਿੌਰਾਨ ਮਾਲਕ ਨੇ ਭਗਤਾਨ ਕੀਤੀ ਦਸਹਤ ਸੰਭਾਲ ਲਈ ਇਨਕਾਰ 
ਕੀਤਾ ਸੀ

ਬਰਾਬਰ ਭਗਤਾਨ (ਬਰਾਬਰ ਭਗਤਾਨ ਿੇ ਕਾਨੰੂਨ ਿੀ ਉਲਘਣਾ ਸਮੇਤ) ਕਰਨ ਲਈ ਇਨਕਾਰ ਕੀਤਾ ਸੀ

ਕਰਮਚਾਰੀ ਜਾਂ ਪਦਰਵਾਰਕ ਸਿੱਸ ਿੀ ਗਭੀਰ ਦਸਹਤ ਸਦਿਤੀ, ਬਾਲ ਸੰਬੰਧ ਅਤੇ ਦਮਲਟਰੀ ਿੀਆ ਜਰਰੀ ਲ਼ੋ ੜਾਂ ਸਮੇਤ ਫਦਮਲੀ ਕੇਅਰ ਅਤੇ ਮਡੀਕਲ ਲੀਵ (CFRA) 
ਿੇਣ ਤ਼ੋ ਂ ਇਨਕਾਰ ਕੀਤਾ ਸੀ।

ਨੌਕਰੀ 'ਤੇ ਰੱਿਣ ਅਤੇ ਪਿ-ਉੱਨਤ ਕਰਨ ਲਈ ਇਨਕਾਰ ਕੀਤਾ ਸੀ 

ਬਿਲੀ ਕਰਨ ਲਈ ਇਨਕਾਰ ਜਾਂ ਮਜਬਰ ਕੀਤਾ ਸੀ

ਗਰਭ ਅਵਸਿਾ ਅਪਾਹਜਤਾ ਿੀ ਛਟੀ (Pregnancy Disability Leave, PDL)

ਪਂੈਟ ਪਦਹਨਣ ਿਾ ਅਦਧਕਾਰ ਿੇਣ ਤ਼ੋ ਂ ਇਨਕਾਰ ਕੀਤਾ ਸੀ

ਕੰਮ ਿੇ ਮੌਕੇ ਅਤੇ ਅਸਾਈਨਮਟਾ ਿੇਣ ਤ਼ੋ ਂ ਇਨਕਾਰ ਕੀਤਾ ਸੀ 

ਨੌਕਰੀ ਛੱਡਣ ਲਈ ਮਜਬਰ ਕੀਤਾ ਸੀ

ਨੌਕਰੀ ਤ਼ੋ ਂ ਕੱਦਿਆ ਦਗਆ ਸੀ 

ਦਝੜਦਕਆ ਸੀ 

ਬਰਖ਼ਾਸਤ ਕੀਤਾ ਦਗਆ ਸੀ 

ਹਟਾਇਆ ਦਗਆ ਸੀ 

ਹ਼ੋ ਰ (ਸਪਸ਼ਟ ਕਰ਼ੋ ): 

ਂ

ੁ ੱ

ੈ ੈ ੁ

ੁ ੱ ੁ

ੁ ੁ ੰ

ੰ ਂ ੂ ੈ ੈ

ੂ

ੁ ੱ

ੈ ਂ ਂ

ੂ

ੱ
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ਜੋ ਮਂੈ ਅਨੁਭਵ ਕੀਤਾ ਮਂੈ ਉਹੀ ਆਰੋਪ ਲਾਇਆ ਹੈ:                      ਬਦਲਾ

ਕਕਉਂਤਕਕ ਮਂੈ:

ਮਤਭਿ ਜਾਂ ਉਤਪੀੜਨ ਸੰਬੰਧੀ ਦਸ਼ਕਾਇਤ ਦਵੱਚ ਗਵਾਹ ਵਜ਼ੋ ਂ ਹਹਸਾ ਦਲਆ ਸੀ 

ਦਕਸ ਵੀ ਦਕਸਮ ਿੇ ਮਤਭਿ ਜਾਂ ਉਤਪੀੜਨ ਿੀ ਸੂਚਨਾ ਦਿਤੀ ਜਾਂ ਇਸ ਿਾ ਦਵਰ਼ੋ ਧ ਕੀਤਾ ਸੀ 

ਮਰੀ਼ਿ ਨਾਲ ਿਰਦਵਹਾਰ ਿੀ ਸੂਚਨਾ ਦਿਤੀ ਸੀ (ਦਸਰਫ਼ ਹਸਪਤਾਲ ਿੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਨੰੂ)

ਸ਼ੋਗ ਨਾਲ ਸੰਬੰਦਧਤ ਛਟੀ ਲਈ ਬਨਤੀ ਕੀਤੀ ਜਾਂ ਉਸ ਿੀ ਵਰਤ਼ੋ ਂ ਕੀਤੀ ਸੀ

ਦਵਕਲਾਗਤਾ ਨਾਲ ਸੰਬੰਦਧਤ ਦਰਹਾਇਸ਼ ਲਈ ਬਨਤੀ ਕੀਤੀ ਜਾਂ ਉਸ ਿੀ ਵਰਤ਼ੋ ਂ ਕੀਤੀ ਸੀ 

ਗਰਭ ਅਵਸਿਾ ਸੰਬੰਧੀ ਦਰਹਾਇਸ਼ ਲਈ ਬਨਤੀ ਕੀਤੀ ਜਾਂ ਉਸ ਿੀ ਵਰਤ਼ੋ ਂ ਕੀਤੀ ਸੀ

ਗਰਭ-ਅਵਸਿਾ ਅਪਾਹਜਤਾ ਿੀ ਛਟੀ (Pregnancy Disability Leave, PDL) ਲਈ ਬਨਤੀ ਕੀਤੀ ਜਾਂ ਉਸ ਿੀ ਵਰਤ਼ੋ ਂ ਕੀਤੀ ਸੀ

ਧਾਰਦਮਕ ਸਿਾਨ ਸੰਬੰਧੀ ਦਰਹਾਇਸ਼ ਲਈ ਬਨਤੀ ਜਾਂ ਉਸ ਿੀ ਵਰਤ਼ੋ ਂ ਕੀਤੀ ਸੀ

ਕਰਮਚਾਰੀ ਜਾਂ ਪਦਰਵਾਰਕ ਸਿੱਸ ਿੀ ਗਭੀਰ ਦਸਹਤ ਸਦਿਤੀ, ਬਾਲ ਸੰਬੰਧ ਅਤੇ ਦਮਲਟਰੀ ਿੀਆ ਼ਿਰਰੀ ਲ਼ੋ ੜਾਂ ਸਮੇਤ ਫਦਮਲੀ ਕੇਅਰ ਅਤੇ ਮਡੀਕਲ ਲੀਵ (CFRA) ਲਈ 
ਬਨਤੀ ਕੀਤੀ ਸੀ ਜਾਂ ਉਸ ਿੀ ਵਰਤ਼ੋ ਂ ਕੀਤੀ ਸੀ।

ੇ ੱ

ੇ ੇ ੱ

ੁ ੱ ਂ

ੁ ੱ ੇ

ਂ ੇ

ੇ

ੁ ੱ ੇ

ੇ

ੰ ਂ ੂ ੈ ੈ
ੇ
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ਨਤੀਜੇ ਵਜਂੋ, ਮੈਨੰੂ:

ਅਣਉਦਚਤ ਗੈਰ-ਨੌਕਰੀ-ਸੰਬੰਧੀ ਸਵਾਲ ਪੱੁਛੇ ਗਏ ਸਨ 

ਪਿ-ਅਵਨਤ ਕੀਤਾ ਦਗਆ ਸੀ

ਅਪਾਹਜਤਾ ਲਈ ਦਨਵਾਸ ਿੇਣ ਤ਼ੋ ਂ ਇਨਕਾਰ ਕੀਤਾ ਦਗਆ ਸੀ 

ਗਰਭ ਅਵਸਿਾ ਲਈ ਦਨਵਾਸ ਿੇਣ ਤ਼ੋ ਂ ਇਨਕਾਰ ਕੀਤਾ ਦਗਆ ਸੀ 

ਧਾਰਦਮਕ ਮਾਨਤਾਵਾ ਲਈ ਦਨਵਾਸ ਿੇਣ ਤ਼ੋ ਂ ਇਨਕਾਰ ਕੀਤਾ ਦਗਆ ਸੀ 

ਕ਼ੋ ਈ ਵੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਲਾਭ ਜਾਂ ਦਵਸ਼ੇਸ਼ ਅਦਧਕਾਰ ਲਈ ਇਨਕਾਰ ਕੀਤਾ ਦਗਆ ਸੀ

ਸ਼ੋਗ ਸੰਬੰਧੀ ਛਟੀ ਤ਼ੋ ਂ ਇਨਕਾਰ ਕੀਤਾ ਸੀ

ਫਦਮਲੀ ਕੇਅਰ ਅਤੇ ਮਡੀਕਲ ਲੀਵ (CFRA) ਿੇ ਿੌਰਾਨ ਮਾਲਕ ਨੇ ਭਗਤਾਨ ਕੀਤੀ ਦਸਹਤ ਸੰਭਾਲ ਲਈ ਇਨਕਾਰ ਕੀਤਾ ਸੀ

ਗਰਭ ਅਵਸਿਾ ਅਪਾਹਜਤਾ ਸੰਬੰਧੀ ਛਟੀ (Pregnancy Disability Leave, PDL) ਿੇ ਿੌਰਾਨ ਮਾਲਕ ਨੇ ਭਗਤਾਨ ਕੀਤੀ ਦਸਹਤ ਸੰਭਾਲ ਲਈ 
ਇਨਕਾਰ ਕੀਤਾ ਸੀ

ਬਰਾਬਰ ਭਗਤਾਨ (ਬਰਾਬਰ ਭਗਤਾਨ ਿੇ ਕਾਨੰੂਨ ਿੀ ਉਲਘਣਾ ਸਮੇਤ) ਕਰਨ ਲਈ ਇਨਕਾਰ ਕੀਤਾ ਸੀ

ਕਰਮਚਾਰੀ ਜਾਂ ਪਦਰਵਾਰਕ ਸਿੱਸ ਿੀ ਗਭੀਰ ਦਸਹਤ ਸਦਿਤੀ, ਬਾਲ ਸੰਬੰਧ ਅਤੇ ਦਮਲਟਰੀ ਿੀਆ ਜਰਰੀ ਲ਼ੋ ੜਾਂ ਸਮੇਤ ਫਦਮਲੀ ਕੇਅਰ ਅਤੇ ਮਡੀਕਲ ਲੀਵ 
(CFRA) ਿੇਣ ਤ਼ੋ ਂ ਇਨਕਾਰ ਕੀਤਾ ਸੀ।

ਨੌਕਰੀ 'ਤੇ ਰੱਿਣ ਅਤੇ ਪਿ-ਉੱਨਤ ਕਰਨ ਲਈ ਇਨਕਾਰ ਕੀਤਾ ਸੀ 

ਬਿਲੀ ਕਰਨ ਲਈ ਇਨਕਾਰ ਜਾਂ ਮਜਬਰ ਕੀਤਾ ਸੀ

ਗਰਭ ਅਵਸਿਾ ਅਪਾਹਜਤਾ ਿੀ ਛਟੀ (Pregnancy Disability Leave, PDL)

ਪਂੈਟ ਪਦਹਨਣ ਿਾ ਅਦਧਕਾਰ ਿੇਣ ਤ਼ੋ ਂ ਇਨਕਾਰ ਕੀਤਾ ਸੀ

ਕੰਮ ਿੇ ਮੌਕੇ ਅਤੇ ਅਸਾਈਨਮਟਾ ਿੇਣ ਤ਼ੋ ਂ ਇਨਕਾਰ ਕੀਤਾ ਸੀ 

ਨੌਕਰੀ ਛੱਡਣ ਲਈ ਮਜਬਰ ਕੀਤਾ ਸੀ

ਨੌਕਰੀ ਤ਼ੋ ਂ ਕੱਦਿਆ ਦਗਆ ਸੀ 

ਦਝੜਦਕਆ ਸੀ 

ਬਰਖ਼ਾਸਤ ਕੀਤਾ ਦਗਆ ਸੀ 

ਹਟਾਇਆ ਦਗਆ ਸੀ 

ਹ਼ੋ ਰ (ਸਪਸ਼ਟ ਕਰ਼ੋ ):

ਂ

ੁ ੱ

ੈ ੈ ੁ

ੁ ੱ ੁ

ੁ ੁ ੰ

ੰ ਂ ੂ ੈ ੈ

ੂ

ੁ ੱ

ੈ ਂ ਂ

ੂ

ੱ
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ਕੀ ਤੁਹਾਡੇ ਕ਼ੋ ਲ ਕ਼ੋ ਈ ਅਦਜਹਾ ਵਕੀਲ ਹੈ ਜ਼ੋ  ਇਸ ਮਾਮਲ ਦਵੱਚ ਤਹਾਡਾ ਪਤੀਦਨਧ ਕਰਨ ਲਈ ਸਦਹਮਤ ਹ਼ੋਇਆ ਹ਼ੋ ਵੇ?          ੇ ੁ ੍ਰ      ਹਾਂ               ਨਹੀਂ

ਜੇਕਰ ਹਾਂ, ਤਾਂ ਦਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਵਕੀਲ ਿੀ ਸਪਰਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ੍ਰਿਾਨ ਕਰ਼ੋ ।:ੰ

ਘਟਨਾ ਿਾ ਸੰਿੇਪ ਵਰਣਨ ਕਰ਼ੋ :

ਕਿਕਾਇਤਕਰਤਾ ਦਾ ਪ੍ਰ ਤੀਕਨਿੀ

ਵਾਿੂ ਜਾਣਕਾਰੀ (ਕਵਕਲਕਪਕ)

ਨਾਮ:

ਪਦਹਲਾ ਨਾਮ:

ਫ਼਼ੋਨ:      ਈਮੇਲ:

ਪਤਾ:

ਸ਼ਦਹਰ:              ਰਾਜ:     ਦ਼ਿਪ:



ਪਿਿੀਕਰਨ ਪਨਾ
ਲੋੜ੍ੀਂਦਾ ਹੈ

ਫ਼ਾਰਮ ਸਪਰਦ ਕਰਨ ਤਂੋ ਪਕਹਲਾ, ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਹ ਪਿਿੀ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਕਕ ਤੁਸੀ ਂਕੌਣ ਹੋ ਅਤੇ ਕੀ ਤੁਸੀ ਂਇਹ ਜਾਣਕਾਰੀ ਆਪਣੇ ਲਈ ਜਾਂ ਕਕਸ ਹੋਰ ਲਈ ਸਪਰਦ ਕਰ ਰਹੇ ਹੋ।ੁ ਂ ੁ ੇ ੁ

ਪਸ਼ਟੀਕਰਤਾ ਿਾ ਨਾਮ:ੁ

ਦਸ਼ਕਾਇਤਕਰਤਾ ਨਾਲ ਪਸ਼ਟੀਕਰਤਾ ਿਾ ਸੰਬੰਧ:ੁ

ਪੁਿਿੀਕਰਤਾ

ਇਹ ਿਸਤਾਵੇ਼ਿ ਸਪੁਰਿ ਕਰਨ ਰਾਹੀਂ, ਤੁਸੀਂ ਕੈਲੀਫ਼ੋ ਰਨੀਆ ਰਾਜ ਿੇ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਤਦਹਤ ਝੂਠੀ ਗਵਾਹੀ ਿੀ ਸ਼ਿਾ ਤਦਹਤ ਘ਼ੋਸ਼ਣਾ ਕਰ ਰਹੇ ਹ਼ੋ  ਦਕ ਮੇਰੇ ਦਗਆਨ ਅਨੁਸਾਰ ਦਿੱਤੀ ਗਈ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਸੱਚੀ ਅਤੇ ਸਹੀ ਹੈ, ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਦਵਸ਼ਵਾਸ਼ 'ਤੇ ਿਰਸਾਏ ਗਏ ਮੱੁਦਿਆਂ ਤ਼ੋ ਂ ਇਲਾਵਾ, ਦਜਸ ਨੰੂ ਤੁਸੀਂ ਸੱਚ ਹ਼ੋ ਣਾ ਮੰਨਿੇ ਹ਼ੋ ।

ਸ਼ਦਹਰ:              ਰਾਜ:  

ੁ ੰ
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ਜਨਸਵਿਅਕ ਜਾਣਕਾਰੀ
ਇਹ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵਿਕਲਵਿਕ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਦੀ ਿਰਤਂੋ ਵਸਰਫ਼ ਅੰਕਵਿਆਂ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ।

ਮੱੁਖ ਭਾਸ਼ਾ: ਜਨਮ ਦੀ ਲਮਤੀ:

ਲਿੰਗ/ਲਿੰਗ ਪਛਾਣ: ਪੁਰਸ਼ ਔਰਤ ਗੈਰ-ਬਾਇਨਰੀ

ਟਰਾਸਜਡਰ ਪੁਰਸ਼ ਟ੍ਰ ਾਂਸਜਂੈਡਰ ਔਰਤ ਹੋਰ

ਲਵਆਹੁਤਾ ਸਲਥਤੀ: ਕੁਆਰਾ/ਕੁਆਰੀ ਸ਼ਾਦੀਸ਼ਦਾ ਸਲਹਵਾਸ ਤਿਾਕਸ਼ਦਾ

ਜਾਤੀ:

 :

ਅਮਰੀਕੀ ਭਾਰਤੀ, ਅਮਰੀਕੀ ਮੂਿ ਲਨਵਾਸੀ ਜਾਂ ਅਿਾਸਕਾ ਮੂਿ ਲਨਵਾਸੀ ਏਸ਼ੀਆਈ

ਮੂਿ ਹਵਾਈ ਲਨਵਾਸੀ ਜਾਂ ਹੋਰ ਪ੍ਰਸ਼ਾਂਤ ਦੀਪ ਲਨਵਾਸੀ ਗੋਰਾ

ਕਾਿੇ ਜਾਂ ਅਫ਼ਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕਨ ਹੋਰ

ਜਾਤੀ: ਲਹਸਪਲਨਕ ਜਾਂ ਿਾਤੀਨੀ ਗੈਰ-ਲਹਸਪਲਨਕ ਜਾਂ ਿਾਤੀਨੀ

ਕੌਮੀ ਮੂਿ

ਅਫ਼ਗਾਨੀ 

ਅਮਰੀਕੀ [U.S.A.] 

ਏਸ਼ੀਆਈ ਭਾਰਤੀ 

ਬਗਿਾਦਸ਼ੀ ੰ ੇ

ਕਬਡੀਅਨ ੰ ੋ

ਕਨਡੀਅਨ ੇ

ਚੀਨੀ

ਲਕਊਬਨ 

ਡਲਮਲਨਕਨ ੋ

ਲਮਸਰੀ 

ਇਗਲਿਸ਼ ੰ

ਇਥਪੀਅਨ ੋ

ਲਿਜੀਅਨ 

ਲਿਲਿਪੀਨੋ

ਜਰਮਨ 

ਘਾਨਾਆਈ 

ਗਆਮਾਨੀਅਨੁ

ਹਤੀਅਨ ੈ

ਹਵਾਈਅਨ 

ਹਮਂੋਗ 

ਇਡਡਨਸ਼ੀਆਈ ੰ ੋ ੇ

ਇਰਾਨੀ 

ਇਰਾਕੀ

ਆਇਲਰਸ਼ 

ਇਜ਼ਰਾਇਿੀ 

ਇਤਾਿਵੀ 

ਜਮਾਇਕਨ

ਜਾਪਾਨੀ 

ਕਰੀਅਨੋ

ਿਾਓਟੀਅਨ 

ਿਬਨੀਜ਼ੈ

ਮਿਸ਼ੀਅਨ ੇ

ਮਕਸੀਕਨ ੈ

ਨਾਇਜੀਰੀਅਨ

ਹੋਰ

ਹੋਰ ਅਫ਼ਰੀਕੀ

ਹੋਰ ਏਸ਼ੀਆਈ

ਹੋਰ ਕਰਲਬਅਨੈ ੇ

ਹੋਰ ਯਰਪੀਅਨੂ

ਹੋਰ ਲਹਸਪਲਨਕ/ਿਾਤੀਨੀੈ

ਹੋਰ ਮੱਧ ਪਰਵੀ ੂ

ਪਾਲਕਸਤਾਨੀ

ਲਪਉਰਟ ਰੀਕਨੋ

ਸਿਵਾਡਰਨੋ

ਸਮੋਆਨ

ਸ੍ਰ ੀ ਿੰਕਨ 

ਸੀਰੀਅਨ 

ਤਾਈਵਾਨੀਜ਼

ਥਾਈ 

ਟਂੋਗਨ

ਲਤਨੀਦਾਡੀਅਨ ਅਤੇ ਟਬਗਨੀਅਨ੍ਰ ੋ ੈ ੋ

ਲਵਅਤਨਾਮੀ

ਂ ੈ ਂ

ੈੈ

ੁ ੁ
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ੰ



ਅਪਗਤਾਵਾ:ੰ ਂ

ੋ

ੋ

੍ਹ

ੰ

ਏਡਜ਼ ਜਾਂ ਐਚਆਈਵੀ

ਖੂ਼ਨ / ਵਹਾਓ

ਲਦਮਾਗ / ਨਾੜ੍ੀਆ / ਮਾਸਪਸ਼ੀਆ ਂ ੇ ਂ

ਪਾਚਨ / ਮੂਤਰ / ਪ੍ਰਜਨਨ 

ਸੁਣਨਾ

ਲਦਿ

ਬਲਧਕ / ਲਵਕਾਸਸ਼ੀਿੌ

ਅੰਗ [ਬਾਂਹਾਂ / ਿੱਤਾਂ] 

ਮਾਨਲਸਕ ਲਸਹਤ / ਮਨਲਚਲਕਤਸਕ

ਨਜ਼ਰ

ਬਿਣਾ / ਸਾਹ ਿੈਣਾ 

ਰੀੜ੍ ਦੀ ਹੱਡੀ / ਲਪੱਠ / ਸਾਹ ਿੈਣਾ 

ਹੋਰ ਅਪਗਤਾ

ਧਰਮ: ਸ਼ਕਾਵਾਦੀ ੰ

ਨਾਸਲਤਕ 

ਬਹਾਈ 

ਬੱੁਧ ਧਰਮ 

ਕਥਲਿਕ ਧਰਮ ੈ ੋ

ਇਸਾਈ ਧਰਮ

ਕਨਲਿਊਲਸ਼ਅਨਵਾਦੀ

ਲਹੰਦੂ ਧਰਮ 

ਮਸਲਿਮੁ

ਯਹਵਾਹ ਦਾ ਗਵਾਹ ੋ

ਯਹਦੀ ਧਰਮੂ

ਲਨਓ-ਬਤਪਸਤੀੁ ੍ਰ

ਗੈਰ-ਧਾਰਲਮਕ 

ਪਲਤਵਾਦੀ ੍ਰ

ਮੂਿ-ਸਵਦਸ਼ੀ ੇ

ਕਵੈਕਰ 

ਰਾਸਤਾਿਲਰਅਨਵਾਦ ੇ

ਅਲਧਆਤਮਵਾਦ

ਲਸ਼ਡਟ ੰ ੋ

ਲਸੱਖ ਧਰਮ 

ਤਾਓਵਾਦ

ਏਕਤਾਵਾਦੀ-ਸਰਬਲਵਆਪਕਤਾ 

ਜਰਸਟੀਅਨਵਾਦੀੋ ੋ ੍ਰ

ਹੋਰ

ਲਜਨਸੀ ਰੁਝਾਨ: ੰਸਟ੍ਰ ੇ ਟ ਜਾਂ ਲਭਨਲਿਗੀੰ ੰ

ਸਮਲਿਗੀ ਜਾਂ ਿਸਬੀਅਨੰ ੇ
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ਦੋ-ਲਿਗੀ

ਹੋਰ



ਗਪਨੀਯਤਾ ਨੀਤੀ

ਕਲੀਫ਼ਰਨੀਆ ਨਾਗਧਰਕ ਅਧਿਕਾਰ ਧਵਭਾਗ (Civil Rights Department, CRD) ਨ 1 ਜਨਵਰੀ, 2017 ਤ ਲਾਗ ਇਸ ਗਪਨੀਯਤਾ ਨੀਤੀ ਨ ਅਪਣਾਇਆ ਹ। 
CRD ਤਹਾਡੀ ਧਵਅਕਤੀਗਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਸਰਧਖਆ ਅਤ ਗਪਨੀਯਤਾ ਨ ਮਹਤਤਾ ਧਦਦਾ ਹ ਅਤ ਤਹਾਡ ਗਪਨੀਯਤਾ ਅਧਿਕਾਰਾ ਦੀ ਰਧਖਆ ਵਾਸਤ ਵਚਨਬਿ ਹ। CRD 
ਧਸਰਫ ਢਕਵੀ ਧਨਜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਇਕਠੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹਦਾ ਹ ਜ ਕਲੀਫਰਨੀਆ ਦ ਸਰਕਾਰੀ ਕਡ ਦੀਆ ਿਾਰਾਵਾ 11135 ਵਗਰਾ, 12900 ਵਗਰਾ, ਅਤ ਕਲੀਫਰਨੀਆ ਦ 
ਧਸਵਲ ਕਡ ਦੀਆ ਿਾਰਾਵਾ 51, 51.7, 52.5 ਅਤ 54 ਵਗਰਾ ਦਆਰਾ ਧਨਰਿਾਰਤ ਧਵਤਕਰ ਦੀਆ ਧ਼ਿਕਾਇਤਾ ਦੀ ਜਾਚ ਅਤ ਹਲ ਕਰਨ ਧਵਚ ਤਹਾਡੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ 
ਸਾਨ ਯਗ ਬਣਾਉਦਾ ਹ।
ਧਜਹੜੀ ਧਨਜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਸੀ ਇਕਠੀ ਕਰਦ ਹਾ ਉਸ ਨ ਕਲੀਫਰਨੀਆ ਰਾਜ ਦ ਸਚਨਾ ਅਧਭਆਸ ਐਕਟ 1977 (ਧਸਵ. ਕਡ, §§ 1798-1798.78), ਸਰਕਾਰੀ ਕਡ 
ਦੀਆ ਿਾਰਾਵਾ 11015.5 ਅਤ 11019.9, ਅਤ ਕਲੀਫਰਨੀਆ ਪਬਧਲਕ ਧਰਕਾਰਡਜ਼ ਐਕਟ (ਸਰਕਾਰੀ ਕਡ § 6250 ਵਗਰਾ ਦਆਰਾ ਸਚਾਧਲਤ ਕੀਤਾ ਜਾਦਾ ਹ)।

ਸਾਡੀ ਔਨਲਾਈਨ ਪਰਦੇਦਾਰੀ ਨੀਤੀ ਅਤੇ ਸੂਚਨਾ ਹੇਠਾਂ ਦੱਸੀ ਗਈ ਹੈ:

• ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇ ਇਕੱਤਰੀਕਰਨ ਅਤੇ ਵਰਤਂੋ ਲਈ ਕਾਨੰੂਨੀ ਅਧਿਕਾਰ
• ਖੁਲਾਸਾ ਅਤੇ ਸਾਂਝਾਕਰਨ
• ਤੁਹਾਡੇ ਦੁਆਰਾ ਸਾਨੰੂ ਭੇਜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨਾਲ ਕੀ ਹੰੁਦਾ ਹੈ?
• ਧਲੰਕ
• ਕਕੀਜ਼ੂ
• ਜਨਤਕ ਖਲਾਸਾੁ
• ਨਾਬਾਲਗ
• ਸਰਧਖਆੁ ੱ
• ਤਹਾਡੀ ਧਨਜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਤਕ ਪਹਚ ਅਤ ਸਿਾਰੁ ੱ ੱ ੁ ੰ ੇ ੁ
• ਜੇਕਰ ਇਸ ਨੀਤੀ ਨਾਲ ਸੰਬੰਧਿਤ ਤੁਹਾਡਾ ਕੋਈ ਸਵਾਲ ਹੋਵੇ ਤਾਂ ਸਾਡੇ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਧਕਵ ਕਰਨਾ ਹੇ ਂ ੈ
• ਸਾਡੀ ਪਰਦੇਦਾਰੀ ਨੀਤੀ ਧਵਚ ਬਦਲਾਵੱ
• ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀ ਧਿਤੀ

ਜਾਣਕਾਰੀ ਦ ਇਕਤਰੀਕਰਨ ਅਤ ਵਰਤ ਲਈ ਕਾਨਨੀ ਅਧਿਕਾਰੇ ੱ ੇ ੋ ਂ ੂ ੰ

ਅਸੀ ਅਧਜਹੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਇਕੱਤਰ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਜੋ ਧਕਸ ਖ਼ਾਸ ਧਵਅਕਤੀ ਨਾਲ ਪ੍ਰ ਤੱਖ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜੁੜੀ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਅਸੀ ਇਸ ਨੰੂ "ਧਨਜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ", ਕਧਹਦ ਹਾਂ ਅਤੇ ਇਸ ਧਵੱਚ ਨਾਿ, ਪਤੇ, ਟਲੀਫ਼ਨ ਨੰਬਰ 
ਅਤੇ ਈਿੇਲ ਪਤੇ ਸ਼ਾਿਲ ਹੰੁਦੇ ਹਨ। ਅਸੀ ਇਸ ਧਨਜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੰੂ ਵੈਿ ਤਰੀਧਕਆ ਰਾਹੀ ਉਹਨਾਂ ਧਵਅਕਤੀਆ ਤਂੋ ਇਕੱਤਰ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਜੋ CRD ਕੋਲ ਧਸ਼ਕਾਇਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੰੁਦੇ ਹਨ, ਅਤੇ ਅਸੀ ਇਸ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਵਰਤਂੋ ਅਧਿਕਾਰ ਖੇਤਰ ਸਥਾਧਪਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਨਾਗਧਰਕ ਅਧਿਕਾਰਾ ਦੀ ਉਲਘਣਾ ਦੇ ਧਕਸ ਵੀ ਦੋਸ਼ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰਨ ਲਈ ਕਰਦੇ ਹਾਂ। ਜੇਕਰ ਤੁਸੀਂ ਕੋਈ ਧਸ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਾਉਣਾ ਚਾਹੰੁਦੇ 
ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਕਲੀਫਰਨੀਆ ਦੇ ਸਰਕਾਰੀ ਕੋਡ ਦੀਆ ਿਾਰਾਵਾ 11135 ਵਗੈਰਾ, 12900 ਵਗੈਰਾ, ਅਤੇ ਕਲੀਫਰਨੀਆ ਦੇ ਧਸਵਲ ਕੋਡ ਦੀਆ ਿਾਰਾਵਾ 51, 51.7, 52.5, ਅਤੇ 54 ਵਗੈਰਾ ਦੇ 
ਅਨਸਾਰ ਸਾਨੰੂ ਲੜੀਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿੁਹੱਈਆ ਕਰਾਉਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ।

ਂ ੇ ਂ ੱ ੰ ੇ ੈ ੋ
ਂ ੱ ਂ ਂ ਂ ਂ

ਂ ੰ ੇ
ੈ ੋ ਂ ਂ ੈ ੋ ਂ ਂ

ੁ ੋ ਂ

ਖਲਾਸਾ ਅਤ ਸਾਝਾਕਰਨੁ ੇ ਂ

ਅਸੀ ਤਹਾਡੀ ਧਨਜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੰੂ ਨਹੀਂ ਵੇਚਦੇ। ਸਰਕਾਰੀ ਕੋਡ ਦੀ ਿਾਰਾ 11015.5, ਉਪ-ਵੰਡ (6), CRD ਅਤੇ ਸਾਰੀਆ ਰਾਜ ਏਜਸੀਆ ਨੰੂ ਉਪਭਗਤਾਵਾ ਬਾਰੇ ਇਲਕਟਾਧਨਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਕਠੀ ਕੀਤੀ 
ਗਈ ਧਕਸ ਵੀ ਧਨਜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੰੂ ਉਪਭਗਤਾ ਦੀ ਆਧਗਆ ਤਂੋ ਧਬਨਾ ਧਕਸ ਵੀ ਤੀਜੀ ਧਿਰ ਨੰੂ ਦੇਣ ਜਾਂ ਵੇਚਣ ਤਂੋ ਰੋਕਦੀ ਹੈ। ਇਲਕਟਾਧਨਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਕਠੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਧਨਜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੰੂ ਧਸਰਫ਼ ਉਨ੍ਹ ਾਂ 
ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਲਈ ਹੀ ਸਾਝਾ ਕੀਤਾ ਜਾਵਗਾ ਧਜਸਦ ਲਈ ਇਹ ਸਾਨੰੂ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਧਜਵ ਧਕ ਹੇਠਾਂ ਦਧਸਆ ਧਗਆ ਹੈ।

ਂ ੁ ੱ ਂ ੰ ਂ ੋ ਂ ੈ ੍ਰ ੱ
ੇ ੱ ੋ ਂ ੇ ੈ ੍ਰ ੱ ੱ

ਂ ੇ ੇ ੇ ਂ ੱ

ਅਸੀ ਹੇਠਾਂ ਧਦਤੀਆ ਪਧਰਸਧਥਤੀਆ ਧਵੱਚ ਵੀ ਤਹਾਡੀ ਧਨਜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੰੂ ਸਾਝਾ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਾਂ:ਂ ੱ ਂ ਂ ੁ ੱ ਂ

1. ਜੇਕਰ ਤੁਸੀਂ ਸਾਨੰੂ ਇਜਾਜ਼ਤ ਧਦੰਦੇ ਹੋ।
2. ਜੇਕਰ ਸਾਨੰੂ ਕਨਨੀ ਅਧਿਕਾਰ ਵਾਲੀ ਧਕਸ ਧਿਰ ਤਂੋ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲੈਣ ਲਈ ਬਨਤੀ ਪ੍ਰ ਾਪਤ ਹੰੁਦੀ ਹੈ, ਧਜਵ ਧਕ ਇੱਕ ਸਿਨ।
3. ਧਜਵ ਧਕ ਕਾਨੰੂਨ ਦੁਆਰਾ ਅਧਿਕਾਰ ਧਦਤਾ ਧਗਆ ਹੈ, ਇਸ ਨੰੂ ਯੂ.ਐਸੱ. ਇਕਅਲ ਇਪਲਇਿਟ ਅਪਰਚਧਨਟੀ ਕਧਿਸ਼ਨ, ਨਸ਼ਨਲ ਲੇਬਰ ਧਰਲਸ਼ਨਜ਼ ਬੋਰਡ, ਯੂ.ਐਸੱ. ਲੇਬਰ ਧਡਪਾਰਟਿਟ, 

ਯੂ.ਐਸੱ. ਹਾਉਧਸਗ ਐਂਡ ਅਰਬਨ ਧਡਵਲਪਿਟ ਧਡਪਾਰਟਿਟ, ਯੂ.ਐਸੱ. ਧਡਪਾਰਟਿਟ ਆਫ਼ ਹੈਲਥ ਐਂਡ ਧਹਊਿਨ ਸਰਧਵਸਜ਼, ਯੂ.ਐਸੱ. ਧਡਪਾਰਟਿਟ ਆਫ਼ ਐਜਕਸ਼ਨ, ਯੂ.ਐਸੱ. ਧਡਪਾਰਟਿਟ 
ਆਫ਼ ਜਸਧਟਸ, ਜਾਂ ਕਲੀਫਰਨੀਆ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਧਕਸ ਵੀ ਸ਼ਾਖਾ ਜਾਂ ਇਸੇ ਅਧਿਕਾਰ ਖੇਤਰ ਵਾਲੀ ਕੋਈ ਹੋਰ ਸਥਾਨਕ ਜਾਂ ਫੈਡਰਲ ਏਜਸੀ ਨੰੂ ਟਾਸਫ਼ਰ/ ਸਾਝਾ ਕੀਤਾ ਜਾਦਾ ਹੈ।

4. ਧਸ਼ਕਾਇਤ ਦਸਤਾਵਜ਼ ਧਵੱਚ ਲੱਗੇ ਦੋਸ਼ਾਂ ਸਿੇਤ, ਗੈ਼ਰ-ਧਨਜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਕਲੀਫ਼ਰਨੀਆ ਪਬਧਲਕ ਧਰਕਾਰਡਜ਼ ਐਕਟ ਦੇ ਤਧਹਤ ਜਨਤਾ ਨੰੂ ਖੁਲਾਸਾ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।

ੂੰ ੇ ੇ ੇ ਂ ੰ
ੇ ਂ ੱ ੁ ੰ ੌ ੈ ਂ ੌ ੂ ੈ ੇ ੈ ਂ

ੰ ੈ ੈ ਂ ੈ ਂ ੈ ਂ ੈ ਂ ੂ ੇ ੈ ਂ
ੈ ੋ ੇ ੰ ੍ਰ ਂ ਂ ਂ

ੇ ੱ ੈ ੋ
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ੋ

ੈ ੋ ੇ ੋ ਂ ੂ ੋ ੂ ੰ ੈ
ੁ ੁ ੱ ੇ ੋ ੂ ੰ ੱ ੰ ੈ ੇ ੁ ੇ ੋ ਂ ੱ ੇ ੱ ੈ

ੁ ਂ ੱ ੱ ੁ ੰ ੈ ੋ ੈ ੋ ੇ ੋ ਂ ਂ ੈ ੈ ੇ ੈ ੋ ੇ
ੋ ਂ ਂ ੇ ੈ ੁ ੇ ਂ ਂ ਂ ੇ ੱ ੱ ੁ

ੂ ੰ ੋ ਂ ੈ
ੱ ਂ ੱ ੇ ਂ ੂ ੰ ੈ ੋ ੇ ੂ ੋ ੋ

ਂ ਂ ੇ ੇ ੈ ੋ ੋ ੈ ੁ ੰ ਂ ੈ



ਤਹਾਡ ਦਆਰਾ ਸਾਨ ਭਜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨਾਲ ਕੀ ਹਦਾ ਹ?ੁ ੇ ੁ ੂ ੰ ੇ ੁ ੰ ੈ

ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲਂੋ ਪ੍ਰ ਾਪਤ ਕੀਤੀ ਧਨਜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਵਰਤਂੋ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜਾਏਗੀ ਧਜਸਦ ਲਈ ਇਹ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ: ਤੁਹਾਡੇ ਵੱਲਂੋ ਦਾਇਰ ਕੀਤ ਗਏ ਗੈਰ-ਕਾਨਨੀ ਧਵਤਕਰ, ਪਰਸ਼ਾਨੀ ਅਤੇ/
ਜਾਂ ਬਦਲੇ ਦੇ ਦੋਸ਼ਾਂ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰਨ ਅਤੇ ਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ CRD ਦੇ ਯਤਨਾ ਨੰੂ ਅੱਗੇ ਵਿਾਉਣ ਲਈ। ਇਲਕਟਾਧਨਕ ਢੰਗ ਨਾਲ ਇਕਠੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਧਨਜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਜੋ ਅਸੀ ਸਾਡੀ ਵਬਸਾਈਟ 'ਤੇ ਕੀਤ 
ਦਧਰਆ ਬਾਰੇ ਇਕਠੀ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਉਸ ਦੀ ਵਰਤਂੋ ਉਪਭਗਤਾ ਅਨੁਭਵ ਨੰੂ ਧਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ ਸਾਡੀ ਵਬਸਾਈਟ ਦੇ ਿੱੁਢਲੇ ਵੈਬੱ ਿਧਟਕਸ ਲਈ ਸਾਡੀ ਿਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜਾਦੀ ਹੈ।
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ਧਲੰਕ

ਸਾਡੀ ਵਬਸਾਈਟ ਧਵੱਚ ਇੰਟਰਨੈਟੱ 'ਤੇ ਹੋਰ ਵਬਸਾਈਟਾ ਦੇ ਧਲੰਕ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ ਧਜੰਨ੍ਹ ਾਂ ਦੀ ਿਲਕੀਅਤ ਅਤੇ ਸੰਚਾਲਨ ਤੀਜੀ ਧਿਰ ਕੋਲ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। CRD ਇਹਨਾ ਵਬਸਾਈਟਾ ਦੀਆ ਪਰਦਦਾਰੀ 
ਨੀਤੀਆ ਜਾਂ ਅਧਭਆਸਾ ਨੰੂ ਧਨਯਤਰਣ ਨਹੀਂ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਹਨਾ ਵਬਸਾਈਟਾ ਨੰੂ ਕੋਈ ਧਨਜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਤਂੋ ਪਧਹਲਾ ਵਬਸਾਈਟ ਦੀ ਪਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਤੀਜੀ ਧਿਰ ਦੀਆ ਪਰਦਦਾਰੀ 
ਨੀਤੀਆ ਦੀ ਸਿੀਧਖਆ ਕਰਨ ਦੀ ਸਲਾਹ ਧਦਤੀ ਜਾਦੀ ਹੈ। CRD ਧਲੰਕ ਕੀਤੀ ਧਕਸ ਵੀ ਤੀਜੀ ਧਿਰ ਦੀ ਵਬਸਾਈਟ ਦੀ ਸਿਗਰੀ ਜਾਂ ਅਧਭਆਸਾ ਲਈ ਧਜ਼ਿਵਾਰ ਨਹੀਂ ਹੈ ਅਤੇ ਅਧਜਹੀ ਤੀਜੀ ਧਿਰ ਦੀਆ 
ਵਬਸਾਈਟਾ ਧਸਰਫ਼ ਸਾਡੇ ਧਵਧਜ਼ਟਰਾ ਦੀ ਸਹਲਤ ਅਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੀਆ ਜਾਦੀਆ ਹਨ।
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ਕਕੀਜ਼ੂ

ਅਸੀ CRD ਦੀ ਵਬਸਾਈਟ 'ਤੇ ਬ੍ਰ ਾਊਜ਼ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਧਵਅਕਤੀਆ ਕੋਲਂੋ ਨਾਿ, ਪਤਾ ਅਤੇ ਈਿੇਲ ਵਰਗੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਇਕੱਤਰ ਨਹੀਂ ਕਰਦੇ ਹਾਂ। ਹਾਲਾਧਕ, ਜਦਂੋ ਤੁਸੀਂ ਸਾਡੀ ਵਬਸਾਈਟ 'ਤੇ ਜਾਂਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ 
ਤੁਹਾਡੇ ਕਧਪਊਟਰ 'ਤੇ ਇੱਕ "ਕੂਕੀ" ਨੰੂ ਰਧਖਅਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇੱਕ ਕੂਕੀ ਤੁਹਾਡੇ ਬਾਊਜ਼ਰ ਦੁਆਰਾ ਸਟੋਰ ਕੀਤ ਗਏ ਡੇਟਾ ਦਾ ਇੱਕ ਛੋਟਾ ਧਜਹਾ ਹਹਸਾ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਜੋ ਸਾਡੀ ਵਬਸਾਈਟ ਦੀ ਵਰਤਂੋ ਕਰਦੇ 
ਸਿਂੇ ਤੁਹਾਡੇ ਕਧਪਊਟਰ ਅਤੇ ਤਹਾਡੀਆ ਤਰਜੀਹਾ ਨੰੂ ਪਛਾਣਨ ਧਵੱਚ ਸਾਡੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਦਾ ਹੈ। CRD ਦੁਆਰਾ ਸਵਚਾਧਲਤ ਰੂਪ ਧਵੱਚ ਇਕੱਤਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਜਾਣਕਾਰੀ ਧਵੱਚ ਵਰਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਬਾਊਜ਼ਰ ਦੀ 
ਧਕਸਿ, ਸਾਈਟ 'ਤੇ ਧਵਧਜ਼ਟ ਕਰਨ ਦੀ ਧਿਤੀ ਅਤੇ ਸਿਾ, ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਦੁਆਰਾ ਧਵਧਜ਼ਟ ਕੀਤ ਵੈਬੱ ਪੰਨੇ ਸ਼ਾਿਲ ਹੰੁਦੇ ਹਨ। ਇਹ ਜਾਣਕਾਰੀ ਉਪਭਗਤਾ ਦੇ ਤਜ਼ਰਬ ਨੰੂ ਸਿਾਰਨ ਅਤੇ ਿੱੁਢਲੇ ਵੈਬੱ ਿਧਟਕਸ ਲਈ 
ਇਕਠੀ ਕੀਤੀ ਜਾਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਜਾਣਕਾਰੀ 30 ਧਦਨਾਂ ਬਾਅਦ ਧਿਟਾ ਧਦਤੀ ਜਾਦੀ ਹੈ। ਕਾਨੰੂਨ ਦੁਆਰਾ ਇਸ ਧਕਸਿ ਦੀ ਇਲਕਟਾਧਨਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਇਕੱਤਰ ਕਰਨ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਧਦਤੀ ਗਈ ਹੈ ਅਤੇ ਜਨਤਕ 
ਧਰਕਾਰਡ ਐਕਟ ਦੇ ਤਧਹਤ ਕੀਤੀਆ ਬਨਤੀਆ ਤਂੋ ਛੋਟ ਧਦਤੀ ਗਈ ਹੈ।
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ਸਾਡੀ ਵਬਸਾਈਟ ਧਵਧਜ਼ਟ ਕਰਨ ਤਂੋ ਬਾਅਦ ਤੁਸੀਂ ਕੂਕੀ ਨੰੂ ਅਸਵੀਕਾਰ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ ਜਾਂ ਆਪਣੇ ਕਧਪਊਟਰ ਤਂੋ ਕੂਕੀ ਫਾਈਲ ਨੰੂ ਧਿਟਾ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਤੁਸੀਂ ਖਾਸ ਬਾਊਜ਼ਰਾ ਲਈ ਵਬਸਾਈਟਾ 'ਤੇ ਕੂਕੀ ਕੰਟਰੋਲ 
ਪ੍ਰ ਬੰਧਿਤ ਕਰਨ ਲਈ ਧਨਰਦਸ਼ ਪ੍ਰ ਾਪਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਉਦਾਹਰਣ ਵਜਂੋ:

ੈ ੱ ੰ ੍ਰ ਂ ੈ ੱ ਂ
ੇ

• Microsoft Edge ਬਾਊਜ਼ਰ੍ਰ

• Macintosh Safari ਬਾਊਜ਼ਰ੍ਰ

• Google Chrome ਬਾਊਜ਼ਰ੍ਰ

ਜਨਤਕ ਖਲਾਸਾੁ

ਕਲੀਫਰਨੀਆ ਰਾਜ ਧਵੱਚ, ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਕਾਨੰੂਨ ਿੌਜੂਦ ਹਨ ਧਕ ਸਰਕਾਰ ਸਪਸ਼ਟ ਹੈ ਅਤੇ ਜਨਤਾ ਕੋਲ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਪ੍ਰ ਾਪਤ ਕੀਤ ਢੱੁਕਵਂੇ ਧਰਕਾਰਡਾ ਅਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਤੱਕ ਪਹੰੁਚ 
ਪ੍ਰ ਾਪਤ ਕਰਨ ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ ਹੈ। ਉਸੇ ਸਿਂੇ, ਜਨਤਕ ਧਰਕਾਰਡਾ ਤੱਕ ਪਹੰੁਚ ਕਰਨ ਦੇ ਲੋਕਾਂ ਦੇ ਅਧਿਕਾਰ ਦੇ ਅਪਵਾਦ ਵੀ ਹਨ।
ੈ ੋ ੇ ਂ

ਂ

ਇਹ ਅਪਵਾਦ ਧਵਅਕਤੀਆਂ ਦੀ ਪਰਦੇਦਾਰੀ ਨੰੂ ਕਾਇਿ ਰੱਖਣ ਸਿੇਤ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਜ਼ਰੂਰਤਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਰਾਜ ਅਤੇ ਸੰਘੀ ਦੋਵਂੇ ਕਾਨੰੂਨ ਅਪਵਾਦ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਸਾਈਟ 'ਤੇ ਇਕੱਠੀ ਕੀਤੀ ਗਈ 
ਸਾਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਇੱਕ ਜਨਤਕ ਧਰਕਾਰਡ ਬਣ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਜੋ ਲੋਕਾਂ ਦੁਆਰਾ ਜਾਂਚ ਅਤੇ ਨਕਲ ਕਰਨ ਦੇ ਅਿੀਨ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਜਦਂੋ ਤੱਕ ਕਾਨੰੂਨ ਧਵੱਚ ਕੋਈ ਛੋਟ ਿੌਜੂਦ ਨਾ ਹੋਵੇ। ਪਰਦੇਦਾਰੀ ਨੋਧਟਸ ਅਤੇ ਪਬਧਲਕ 
ਧਰਕਾਰਡਜ਼ ਐਕਟ ਧਵਚਾਲੇ ਧਵਵਾਦ ਹੋਣ ਦੀ ਸਧਥਤੀ ਧਵੱਚ, ਸੂਚਨਾ ਅਧਭਆਸ ਐਕਟ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਧਰਕਾਰਡਾਂ ਦੇ ਖੁਲਾਸੇ ਨੰੂ ਧਨਯੰਤਧਰਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਹੋਰ ਕਾਨੰੂਨ, ਪਬਧਲਕ ਧਰਕਾਰਡਜ਼ ਐਕਟ, ਸੂਚਨਾ ਅਧਭਆਸ 
ਐਕਟ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਹੋਰ ਲਾਗੂ ਕਾਨੰੂਨ ਧਨਯੰਤਰਣ ਕਰਨਗੇ।

ਨਾਬਾਲਗ

ਅਸੀ ਪਰਦਦਾਰੀ ਦੀ ਰਧਖਆ ਕਰਨ ਦੀ ਿਹਤਤਾ ਨੰੂ ਪਛਾਣਦ ਹਾਂ ਧਜੱਥੇ ਨਾਬਾਲਗ (18 ਸਾਲ ਤਂੋ ਘੱਟ ਉਿਰ ਦਾ ਧਵਅਕਤੀ) ਸ਼ਾਿਲ ਹੰੁਦੇ ਹਨ। ਅਸੀ ਨਾਬਾਲਗਾ ਦੀ ਪਰਦਦਾਰੀ ਨੰੂ ਸਰਧਖਅਤ ਰੱਖਣ ਲਈ 
ਵਚਨਬੱਿ ਹਾਂ ਅਤੇ ਜਾਣ-ਬੱੁਝ ਕੇ ਨਾਬਾਲਗਾ ਤਂੋ ਧਨਜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਇਕਠੀ ਨਹੀਂ ਕਰਦੇ ਜਾਂ ਆਪਣੀ ਵਬਸਾਈਟ ਰਾਹੀ ਨਾਬਾਲਗਾ ਦੀਆ ਪਫਾਈਲਾ ਨਹੀਂ ਬਣਾਉਦ ਹਾਂ। ਉਪਭਗਤਾਵਾ ਨੰੂ ਧਚਤਾਵਨੀ ਧਦਤੀ 
ਜਾਦੀ ਹੈ, ਹਾਲਾਧਕ, ਔਨਲਾਈਨ ਜਾਂ ਈਿੇਲ ਧਵੱਚ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਧਨਜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਸੰਗ੍ਰ ਧਹ ਧਕਸ ਬਾਲਗ ਦੁਆਰਾ ਦਾਇਰ ਕੀਤਾ ਧਗਆ ਿੰਧਨਆ ਜਾਵਗਾ। ਜਦਂੋ ਵੀ ਨਾਬਾਲਗਾ ਨੰੂ ਧਨਜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਔਨਲਾਈਨ ਿੁਹੱਈਆ ਕਰਨ ਲਈ ਧਕਹਾ ਜਾਦਾ ਹੈ ਉਸ ਵੇਲੇ CRD ਿਾਧਪਆ, ਸਰਪਸਤਾ ਅਤੇ ਬਾਲਗਾ ਨੰੂ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ ਬੱਧਚਆਂ ਜਾਂ ਹੋਰ ਨਾਬਾਲਗਾ ਦੀਆ ਇੰਟਰਨੈਟੱ ਗਤੀਧਵਿੀਆ ਧਵੱਚ ਸ਼ਾਿਲ ਹੋਣ ਅਤੇ ਸੇਿ 
ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਪੂਰੀ ਤਰ੍ਹ ਾਂ ਉਤਸ਼ਾਧਹਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਧਜਨਾ ਲਈ ਉਹ ਧਜ਼ਿਵਾਰ ਹੰੁਦੇ ਹਨ। ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਨੰੂ ਲਗਦਾ ਹੈ ਧਕ ਧਕਸ ਨਾਬਾਲਗ ਨੇ ਸਾਨੰੂ ਧਨਜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਅਸੀ ਿਾਤਾ-ਧਪਤਾ ਜਾਂ 
ਸਰਪਸਤ ਨੰੂ ਸਾਡੇ ਨਾਲ 1-800-884-1684 'ਤੇ ਸਪਰਕ ਕਰਨ ਲਈ ਕਧਹਦ ਹਾਂ।
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ਸਰਧਖਆੁ ੱ

CRD ਨੇ ਤਹਾਡੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੰੂ ਅਣਅਧਿਕਾਰਤ ਪਹੰੁਚ, ਖੁਲਾਸੇ ਅਤੇ ਨਕਸਾਨ ਤਂੋ ਬਚਾਉਣ ਲਈ ਸਰਧਖਆ ਉਪਾਅ ਕੀਤ ਹਨ। ਸਾਡੀ ਨੀਤੀ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਕਰਿਚਾਰੀਆ ਲਈ ਧਨਜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਪਹੰੁਚ ਨੰੂ ਸੀਧਿਤ 
ਕਰਦੀ ਹੈ ਧਜਨਾ ਨੰੂ ਧਨਜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਸਥਾਧਪਤ ਕਾਰਬਾਰੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ ਹੈ ਧਜਨਾ ਧਵੱਚ ਤਹਾਡੀ ਧਸ਼ਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰਨ, ਪੜਤਾਲ ਕਰਨ, ਹੱਲ ਕਰਨ ਅਤੇ / ਜਾਂ ਿਕਦਿਬਾਜ਼ੀ ਕਰਨ ਧਵੱਚ ਧਸੱਿੇ ਤੌਰ 'ਤੇ 
ਸ਼ਾਿਲ ਧਵਅਕਤੀ ਹੰੁਦੇ ਹਨ।
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CRD ਦੇ ਅੰਦਰ ਭਧਤਕ ਰੂਪ ਧਵੱਚ ਸਧਥਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੰੂ ਕਈ ਸਰਧਖਆ ਉਪਾਵਾ ਦੁਆਰਾ ਸਰਧਖਅਤ ਕੀਤਾ ਜਾਦਾ ਹੈ, ਧਜਸ ਧਵੱਚ ਸਚਾਰਨ ਅਤੇ ਸਟੋਰੇਜ ਦੌਰਾਨ ਧਕਸ ਧਵਅਕਤੀ ਦੀ ਧਨਜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ 
ਸਰਧਖਆ ਨੰੂ ਰਧਖਅਤ ਕਰਨ ਲਈ ਇਨਧਕਪਸ਼ਨ ਸੌਫ਼ਟਵੇਅਰ ਦੀ ਵਰਤਂੋ ਸ਼ਾਿਲ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। CRD ਦੀ ਧਰਕਾਰਡ ਰੱਖਣ ਦੀ ਨੀਤੀ ਦੇ ਅਨਸਾਰ ਧਨਜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੰੂ ਨਸ਼ਟ ਕਰ ਧਦਤਾ ਜਾਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਅਸੀ 
ਧਸਰਫ਼ ਆਪਣੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੀ ਜ਼ਰਰਤ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਤੱਕ ਇਨ੍ਹ ਾਂ ਧਰਕਾਰਡਾ ਨੰੂ ਰੱਖਦੇ ਹਾਂ। ਅਸੀ ਆਪਣੇ ਕਰਿਚਾਰੀਆ ਨੰੂ ਸਾਡੇ ਰਾਹੀ ਇਕਠੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਧਨਜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਕਾਰਜ ਪਣਾਲੀ ਅਤੇ ਪ੍ਰ ਬੰਿਨ ਦੇ 
ਨਾਲ ਨਾਲ ਸਾਵਿਾਨੀਆ ਵਰਤਣ ਅਤੇ ਧਨਜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਕਰਨ ਨਾਲ ਸੰਬੰਧਿਤ ਸੀਿਾਵਾ ਦਾ ਪਾਲਣ ਕਰਨ 'ਤੇ ਧਸਖਲਾਈ ਧਦੰਦੇ ਹਾਂ।
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ਤਹਾਡੀ ਧਨਜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਤਕ ਪਹਚ ਅਤ ਸਿਾਰੁ ੱ ੱ ੁ ੰ ੇ ੁ

ਤੁਹਾਨੰੂ ਉਸ ਧਕਸ ਵੀ ਧਨਜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਸਿੀਧਖਆ ਕਰਨ ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ ਹੈ ਜੋ ਅਸੀ ਤੁਹਾਡੇ ਬਾਰੇ ਇਕਠੀ ਕਰਦੇ ਹਾਂ। ਜੇਕਰ ਤੁਸੀਂ CRD ਰਾਹੀ ਤੁਹਾਡੇ ਬਾਰੇ ਇਕਠੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਧਨਜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇ 
ਸਾਰੇ ਜਾਂ ਧਕਸ ਹਹੱਸੇ ਲਈ ਬਨਤੀ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਅਸੀ ਤੁਹਾਨੰੂ ਬਨਤੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਧਨਜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਾਂਗੇ ਅਤੇ ਦੱਸਾਂਗੇ ਧਕ ਅਸੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਵਰਤਂੋ ਧਕਵ ਕਰਦੇ ਹਾਂ। ਤੁਸੀਂ ਗ਼ਲਤੀ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਣ 
ਵਾਲੀ ਇੱਕ ਧਲਖਤੀ ਬਨਤੀ ਦਾਇਰ ਕਰਵਾ ਕੇ ਆਪਣੀ ਉਸ ਧਨਜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਧਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀਆ ਕਰਨ ਲਈ ਬਨਤੀ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ ਜੋ ਤੁਹਾਨੰੂ ਗ਼ਲਤ ਲਗਦੀ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਨੰੂ ਲਗਦਾ ਹੈ ਧਕ ਤਹਾਡੀ ਧਨਜੀ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਵਰਤਂੋ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਤਂੋ ਇਲਾਵਾ ਧਕਸ ਹੋਰ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹੈ ਧਜਨਾ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਇਸਨ ਸਪਪਪਧਪਆ ਸੀ, ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਸਾਡੇ ਨਾਲ ਸਪਰਕ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ ਤਾਂ ਜੋ ਅਸੀ ਇਸ ਦਰਵਰਤ ਨੰੂ 
ਸੁਿਾਰ ਸਕੀਏ। ਹਰੇਕ ਸਧਥਤੀ ਧਵੱਚ, ਅਸੀ ਪਹੰੁਚ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਜਾਂ ਸ਼ਿੀਆ ਕਰਨ ਤਂੋ ਪਧਹਲਾ ਤਹਾਡੀ ਪਛਾਣ ਦੀ ਪਸ਼ਟੀ ਕਰਨ ਲਈ ਢੱੁਕਵਂੇ ਕਦਿ ਉਠਾਵਾਂਗੇ।
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ਜਕਰ ਇਸ ਨੀਤੀ ਨਾਲ ਸਬਧਿਤ ਤਹਾਡਾ ਕਈ ਸਵਾਲ ਹਵ ਤਾ ਸਾਡ ਨਾਲ ਸਪਰਕ ਧਕਵ ਕਰਨਾ ਹੇ ੰ ੰ ੁ ੋ ੋ ੇ ਂ ੇ ੰ ੇ ਂ ੈ

ਜੇਕਰ ਇਸ ਪਰਦਦਾਰੀ ਨਧਟਸ ਧਵੱਚ ਧਦਤੀ ਗਈ ਜਾਣਕਾਰੀ ਬਾਰੇ ਤਹਾਡਾ ਕੋਈ ਸਵਾਲ ਜਾਂ ਿੱੁਦਾ ਹੋਵੇ, ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਇੱਥੇ ਸਪਰਕ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ:ੇ ੋ ੱ ੁ ੰ

CRD ਪਰਦਦਾਰੀ ਅਧਿਕਾਰੀੇ
2218 Kausen Drive, Suite 100 Elk Grove, CA 95758
1-800-884-1684

ਸਾਡੀ ਪਰਦਦਾਰੀ ਨੀਤੀ ਧਵਚ ਬਦਲਾਵੇ ੱ

ਅਸੀ ਆਪਣੀ ਪਰਦਦਾਰੀ ਨੀਤੀ ਨੰੂ ਅੱਪਡੇਟ ਅਤੇ ਸੰਸ਼ੋਧਿਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਾਂ। ਅਸੀ ਪਰਦਦਾਰੀ ਨੀਤੀ ਧਵੱਚ ਧਕਸ ਵੀ ਤਬਦੀਲੀ ਨੰੂ ਇਸ ਪੰਨੇ 'ਤੇ ਪੋਸਟ ਕਰਾਂਗੇ ਅਤੇ, ਜੇਕਰ ਤਬਦੀਲੀਆ ਿਹਤਵਪਰਨ ਹੋਣ, 
ਤਾਂ ਅਸੀ ਇੱਕ ਹੋਰ ਜ਼ਰਰੀ ਸੂਚਨਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਾਂਗੇ।
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ਲਾਗ ਕਰਨ ਦੀ ਧਮਤੀੂ
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